
Trois thématiques de recherche :

• Développement organisationnelle socio-économique
• Management interculturel
• Transformation intelligente

Trois axes de mon programme de recherche
• Développement organisationnel des PME et TPE chinoises visant à la performance globale socio-

économique
• Hybridation managériale permettant de surmonter les incompatibilités entre les spécificités culturelles

chinoises et les principes fondateurs des modèles de management occidentaux
• Application socio-économique de l’intelligence artificielle au sein des entreprises en Chine
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Implications pratiques
• Explorer la manière dont les spécificités culturelles et contextuelles impactent la mise en pratique des

modèles de management occidentaux au sein des entreprises chinoises
• Aider les étudiants à développer la conscience et les compétences managériales dans le cadre de la

coopération internationale et interculturelle
• Aider les entreprises à réussir la transformation organisationnelle et d’améliorer durablement la

performance socio-économique
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