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FONCTION 
 

FORMATION 
2018-2023 Doctorante en sciences de gestion 

Université Paris Créteil- Laboratoire IRG 

Sous la direction de Rémi Jardat 

 

2017-2018 Master 2 Gestion des Ressources Humaines Parcours coaching au CFP 

Université de Paris-Panthéon-Assas 

 

1993  Master 1 en communication institutionnelle 

École Huysman Paris 8 

 

 

PARCOURS PROFESSIONNEL ACADEMIQUE 
Depuis 2012.   Enseignante et Responsable de dispositifs en L1 et M1 
  Directrice de Département « Gouvernance et Humanités » 

ISTEC Business School 

 

Depuis 2018 Chargée d’enseignement 

Université de Paris-Panthéon-Assas 

 

De 2018-2022 Chargée d’enseignement 

  Université Paris-Dauphine L1 et L2 en LSO 

 

De   Chargée de cours   

20212 à 2018 ICD, IESEG et Alumni des Arts et Métiers  

    

 

 

PARCOURS PROFESSIONNEL HORS ACADEMIQUE 
 
Depuis 2012 Coach indépendante 

  Sophie Leblanc coaching et consulting 

 

De 2000  Directrice Associée – agence en Marque Employeur 

A 2012  Havas, ORC, TMP 

 

   



De 1994 Consultante  

A 2000  Cabinet de recrutement DIFFERENCE spécialisée en approche directe  

 

    

 

ACTIVITE DE RECHERCHE 

 
 

• Thèse : Une approche pragmatiste de la socialisation organisationnelle dans une ETI en pleine 

croissance- Une recherche pluriannuelle par le coaching, Sous la direction de Rémi Jardat 

• Soutenance le 29 novembre 2023 

 

 

 

PRODUCTIONS DE RECHERCHE 
 

• Novembre 2022, Numéro 34 Nouvelle revue de psychosociologie 

Le coaching, symptôme ou remède « Dans quel mesure le coaching empathique peut-il surmonter et 

dépasser certains impasses et dérives du coaching réflexif ? » Sophie Leblanc et Rémi Jardat 

 

 


