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ACTIVITE DE RECHERCHE

Affiliations académiques

Association Internationale de Management Stratégique (AIMS)
Association de Management Internationale (ATLAS AFMI)

Academy of management (AOM)

International Business Information Management Association (IBIMA),

Evaluations pour des revues scientifiques

European Academy of Management (EURAM), (journal), pour, pour
Management International
International Journal of Entrepreneurship and Small Business (IJESB)

PRODUCTIONS DE RECHERCHE

Articles dans des revues scientifiques (double or triple blind peer review)

MAHAMADOU Z. (2021), « La perception et la gestion des risques relationnels dans le cadre des
alliances asymétriques », Revue Recherche en Sciences de Gestion, n°142, pp.125-153. (FNEGE
ranking : 3).

MAHAMADOU Z. (2021), « Internationalization processes for sub-Saharan Africa's small and medium-
sized enterprises : The case of lvory Coast », Thunderbird International Business Review, Vol 63,
Issue 4 (FNEGE ranking : 4). DOI: 10.1002/tie.22190, https://doi.org/10.1002/tie.22190
MAHAMADOU Z., Fall A. & Giraud L. (2020), « The impact of organizational culture on employee work
performance: the mediating role of intrinsic motivation», RGRH (Revue de Gestion des Ressources
Humaines), n°118 (4th quarter), pp.38-54. (FNEGE ranking : 2).

MAHAMADOU Z. (2017), « Asymétries entre partenaires et confiance : le cas des alliances
stratégiques entre PME et Multinationales », Revue Internationale des PME, Vol 30, N°1 (FNEGE
ranking : 3).

MAHAMADOU Z. (2016), « PME et firmes multinationales : performance des alliances asymétriques
», Management International, Septembre, Vol 20, N°4, pp.158-175 (FNEGE ranking : 2).
MAHAMADOU Z. (2016), « The direct and indirect effect through trust of size asymmetry on alliance
performance : the case of French SMEs », IBIMA Business Review, Vol 2016, N°2016, (ISSN: 1947-
3788, Open access publishing, indexed EBSCO, DOAJ, Google scholars, Academic Journals
Database, SPARC Europe, ECONIS, etc.).

Ouvrages et chapitres d’ouvrages

MAHAMADOU Z. (2020), « Asymmetric Alliances and SMEs’ Internationalization», in Amann B. &
Jaussaud J., Cross-cultural Challenges in International Management, Routledge, in press, 2020, ISBN
9780367457907, 240p.

MAHAMADOU Z. (2019), « Alliances Asymétriques et Internationalisation des PME», in Amann B. &
Jaussaud J., Défis culturels et sociétaux du Management International, Vuibert, ISBN :
978231140669-6, 288p. Labélisé Fnege en 2020 (Lien : https://www.fnege.org/colleges/college-

labellisation-ouvrages/ouvrages-labellises-en-2020 ).



Working papers

Mahamadou, Zoubeyda, Les déterminants du choix d’'une stratégie coopétitive (2020). Available at
SSRN:http://ssrn.com/abstract=3696480

Mahamadou, Zoubeyda, The Performance Of Asymmetric Alliances — The Case Of French SMEs In
The Aircraft Industry (published 2020), written in 2016. Available at SSRN:
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3695110

FALIZE M., KOSSAI M. and MAHAMADOU Z. (2018), «Educational Innovation at EBS Paris»,
working paper N°1/2018.

Communications dans des colloques scientifiques

OUEDRAOGO N.*, OUAKOUAK M.*, MAHAMADOU Z., (2020), «The effect of soft skills on leader
influence and change outcome », 80th Annual Meeting of the Academy of Management (AOM), in Vancouver,
BC, Canada, 7-11 August.

MAHAMADOU Z. (2019), «Le processus d’internationalisation des PME africaines : cas de la Cote-
d’lvoire», 28th International Conference of Strategic Management AIMS, Dakar, 11-14 juin.
MAHAMADOU Z. (2019), « Les facteurs d’internationalisation des PME africaines : cas des PME
ivoiriennes », 9th International Conference of ATLAS AFMI (Association Francophone de Management
International), Fribourg (Suisse) , 17-19 Juin.

MAHAMADOU Z. (2019), «The factors of internationalization of African SMEs: the case of Ivorian
SMEs», 31st Annual Conference of the International Academy of Business Disciplines (IABD),
University of North Florida, Jacksonville, April 3 -7.

MAHAMADOU Z., Fall A. & Giraud L. (2018), «The impact of organizational culture on employee work
performance: the mediating role of intrinsic motivation», 29eme congres de 'AGRH, Lyon 29-31
Octobre.

MAHAMADOU Z. (2018), «<Asymmetric Alliances in The Aircraft Industry — The Case of French SMEs»,
ISBM International Symposium on Business and Management - Osaka, Japan April 1-3. Distinguished
paper award.

MAHAMADOU Z. (2017), « Alliances Asymétriques et Internationalisation des PME», 7th International
Conference ATLAS AFMI, Antananarivo, Madagascar, 2-4 Mai.

MAHAMADOU Z. (2017), « La perception et la gestion des risques relationnels dans le cadre des
alliances asymétriques », XXVIth International Conference of Strategic Management AIMS, Lyon, 7, 8
et 9 Juin.

MAHAMADOU Z. (2016), « Les alliances asymétriques, une autre forme de stratégie
d’internationalisation des PME », International symposium "Management International et Gouvernance
: Réalités et Dynamiques"”, Fez, Morocco, 29-30 April.

MAHAMADOU Z. (2016), «The direct and indirect effect through trust of size asymmetry on alliance
performance: the case of French SMEs », International Business Information Management Conference
(the 27" IBIMA), Milan, ltaly, 4 - 5 May. Conference Proceedings: ISBN: 978-0-9860419-6-9, indexed
Thomson Reuters and SCOPUS.

MAHAMADOU Z. (2016), «Trust antecedents in asymmetric alliances», the 7th International Research
Meeting in Business and Management, 11-12 July, Nice (France).

MAHAMADOU Z. (2015), « Alliances entre PME et géants du secteur aéronautique ». Conference:
Scientific research in aeronautic. Encounters Nature & Technology. November 12, Pau.




